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Formal
Formalet er at skabe trivsel for alle bgrn pa Aalestrup Skole.
Trivsel er en vigtig forudsaetning for lzering.

P& Aalestrup Skole skal alle bgrn gives muligheden for at blive s dygtige, som de kan bade
fagligt og socialt.

Malsaetninger
1. Bgrn skal fgle sig vaerdsat og trives i det sociale faellesskab.
2. Bgrn skal ikke opleve, at de, over lengere tid, udsaettes for negative handlinger.
3. Bgrn skal dannes til at bega sig i den digitale verden.
4. Alle bgrn skal kende og forholde sig til vores 3 veerdiord

Hvad forstar vi ved

Mobning:

Mobning er, ndr et offer gentagne gange - over tid - udsaettes for negative handlinger, fra en
eller flere personer. Mobning er kendetegnet ved, at man bevidst gnsker at kraenke og/eller
skade den anden, savel fysisk som psykisk.

Digital mobning:

Mobning kan foregd via digitale medier. Denne form for mobning adskiller sig fra ansigt-til-
ansigt mobning. Afsenderen kan vaere anonym og modtageren er szerlig sarbar, fordi
budskabet ofte modtages pa en privat device, hvor ingen andre kan se det og dermed stoppe
det.

Forebyggelse - mobning

Ledelse

Ledelse og skolebestyrelse er tydelige i deres kommunikation til foraeldrene, sa der er klarhed
over hvorledes vi arbejder med trivsel og mobning, samt hvilke forventninger der er til
samarbejdet imellem skole og hjem. Konkret meldes der ud i ugeplan, nar der afholdes
klassemgder. Klassemgderne er det baerende element i strategien.

Personale
Der arbejdes med trivsel for det enkelte barn og i faellesskabet.
Der afholdes trivselsmgder i alle klasser med udgangspunkt i skolens 3 veerdiord.

Vores inklusionsmedarbejder arbejder flexibelt, s& der kan traedes til, hvis behovet for
vejledning opstar.



Elever

Alle klasser er forpligtet pd kontinuerligt at arbejde med klassens sociale miljg.
Antimobbestrategien er kendt af alle elever. Det er ligeledes italesat, at man er med, hvis man
passivt ser pa at mobning foregar.

Elevrédet er vigtige ambassadgrer for trivslen pa Aalestrup Skole. Saledes arrangerer de hvert
ar et trivselsarrangement for hele skolen. Trivselsdagen laegges i forbindelse med den
nationale trivselsmaling.

Skolen har en aktiv legepatrulje.

Alle klasser har venskabsklasser. Her tager stgrre elever ansvar for at hjaelpe mindre elever,
give dem tryghed ved stgrre arrangementer som fx. emneuger, fglges med dem pa fzelles ture
ud af huset osv.

Foraeldre

Det er vigtigt at forzeldre henvender sig, hvis de har en oplevelse af, at deres barn bliver
mobbet, sa der kan blive taget hand om problemet. Mobning er ogsa et foraeldreansvar. Skolen
forventer, at foraeldre har opdraget deres barn til at behandle andre med hensyn, ansvar og
respekt. Ligesom skolen forventer, at foreeldre er opmaerksomme p3, at der i hjemmet tales
respektfuldt om skolen, andres bgrn og deres familier.

Forebyggelse - digital mobning

Ledelse

Ledelsen har i samarbejde med skolebestyrelsen udarbejdet en mobilpolitik, der bl.a. medfgrer
at mobiltelefoner kun er tilgaengelige i undervisningsgjemed.

Personale

Personalet samarbejder med SSP i forhold til elevernes digitale dannelse. Der arbejdes
obligatorisk med "Dit liv pa nettet” pa 2., 4. og 6.klassetrin.

Elever

Eleverne opfordres til at sgge hjaelp hos en voksen. Elevradet oplyser Igbende alle elever om
brug af Bgrnetelefonen.

Foraeldre

Forzeldrene er ansvarlige for at tale med eget barn om at feerdes respektfuldt pd de sociale
medier.



Indgriben og genoprettelse

Ledelse

Ledelsen har det overordnede ansvar for at alle elever trives. Ledelsen skal orienteres og
hjeelper med at ivaerkszette handleplaner, hvor det er ngdvendigt.

Ledelsen hjzelper med at tage kontakt til de respektive foraeldre, hvor ledelsen informerer om
handelsen og indbyder til et samarbejde om at finde en varig Igsning.

Vi arbejder, hvis muligt, efter nedenstdende model:

¢ Mgde mellem de involverede parter — hvad handler det om. Trivslen afdaekkes f.eks via
klassetrivsel.dk

e Handleplan - brug "paedagogisk analyse” (udsendes ALTID til hele foreeldregruppen.)

e Fokus pa ressourcer — ekstern vejledning/intern vejledning/SSP/CPP

e Evt. foreldremgde

e Opfglgningsmade

Personale

Alle i klasseteamet og evt. afdelingen orienteres om handelsen, hvordan den handteres og
hvad deres roller er.

Samtale med alle parter.

Lgbende opfglgning og trivselsarbejde.

Klassemgde hvor haendelsen og evt. sanktion italesaettes.

Elever
Der er en forventning om, at eleverne deltager aktivt og uselvisk i klassens trivselsarbejde.

Hvilke ressourcer involveres?
Som en selvfglge inddrages foraeldrene.
Herudover kan fglgende ressourcepersoner inddrages:
e SSP
e Ressourceteamet
e Inklusionskonsulent
e Tveerfagligt Team



Overholdelse og forankring

e Ledelsen er synlig pa skolen og i klasserne. Ledelsen er deltagende i det almindelige
trivselsarbejde, med det formal at erhverve sig et indblik i medarbejdernes
professionelle kapacitet.

e Ledelsen har fokus pa at skemalsegge samarbejdstid.

e Ledelsen er tydelig i kravet om indholdet i de professionelle lzeringsfaellesskaber.

e Ledelsen tydeligggr en forventning om, at der er et feelles ansvar for, at der foregar en
ngdvendig overlevering ved overgangen fra skole til SFO og omvendt, sdledes at elever
der har veeret socialt udfordret hjeelpes helhedsorienteret. Hvordan sikrer vi, at
antimobbestrategien er synlig og kendt af alle pa skolen?

Vi afholder en &rlig trivselsdag, hvor det er elevradet, der er arranggr.

e Vi italeszetter, sd ofte som mulig, vores vaerdier og deres betydning i samarbejdet med
elever og forzeldre.

e Vi sgrger for at antimobbestrategien er tilgeengelig pa vores hjemmeside.

e Der arbejdes med trivsel i alle klasser.

e Klassemgder indgdr som et paedagogisk vaerktgj i trivselsarbejdet.

Hvad ggr vi, hvis antimobbestrategien ikke overholdes?

e Ledelsen inddrages som det farste.

e Klasseteamet inddrages

e Forzldrene kontaktes

e Foraldre og elever inddrages i udarbejdelsen af en handleplan. Herefter skabes der
rum for samtale med de involverede elever.

e Foreaeldrene orienteres om handleplanen og deres rolle og det vigtige samarbejde
fremadrettet aftales. Det kan fx. vaere et mgde med enkelte foraeldrepar eller
fyraftensmgade for hele klassen eller drenge/pige- gruppen.

e Der fglges kontinuerligt op pa haendelsen mellem elev, klassekoordinator, ledelse og
foraeldre.



Trivselsindsatser argange.

Social trivsel

Digital trivsel

Personlig trivsel

. argang

Fri for mobberi
Dig, mig og Quick

. argang

Fri for mobberi

Dig, mig og Quick
Forebyggende mini-
diamant

. argang

Klassemgdet

WiFive
Dit liv pd nettet (SSP)

. argang

Klassemgdet
Trivselsforlgb (SSP)

Elevsamtaler
Skole/hjem samtaler

. argang

Klassemgdet

Perspekt 2.0 (DCUM)
Forebyggende mellem-
diamant

Dit liv pa nettet (SSP)

. argang

Klassemgdet
Trivselsforlgb (SSP)
Forebyggende mellem-
diamant

. argang

Klassemgdet

Dit liv pd nettet (SSP)

Elevsamtaler
Skole/hjem samtaler

Bgrnezone (SSP)
Dele bgrn - hele bgrn




