Referat

Skolebestyrelsen
Data om mgdet: Mgdedeltagere:
Dato: 11-12-2025 Forzldrevalgte:
Bo Arden Kristensen
Tid: 17.30 - 20.30 Kristian Boe Christoffersen
Sted: Madelokale 1.sal Lars Thomsen Jensen

Malene Stenberg Bystrup Jensen
Marie Skgt Frederiksen

Sten Munk Ettrup

Benny Wolff Jepsen

Medarbejderreprasentanter:
Per Ngrgaard Thornvig
Mette Maller

Ledelse:

Jesper Poulsen

Brian Svendsen

Mona Elmgreen Pedersen

Afbud:
Mona, Benny

Dagsorden oversiqgt:

1. Godkendelse af dagsorden og referat.

2. Tilbagemelding fra dialogmgdet.

3. Budget 2026.

4. Evaluering af feelles bestyrelsesmade.

5. Udviklingssamtale med forvaltningen

6. Udviklingsprojekt 0. klasse

7. Udpegning af valgbestyrelse — kort orientering om valg.
8. Nyt fra

9. Evt.

Side 1



Dagsorden: Formal med punktet: Ansvar:
Pkt. 1

Godkendelse af dagsorden og referat Formand

Referat/beslutning:

Godkendt

Dagsorden: Formal med punktet: | Ansvar:
Pkt. 2

2. Tilbagemelding fra dialogmgdet Orientering. Bo

Bo fremlaegger de vigtigste pointer fra dialogmgdet.

Referat/beslutning:

Budget 2026 blev drgftet — der var enighed om at det var et godt budget.
Mellemformernes starrelse blev draftet.

2030 planen blev drgaftet.

Forslag om at drgfte de afledte konsekvenser blandt medarbejdere i forhold til at arbejde med Staerke inkluderende
feellesskaber og mellemformer pa et kommende dialogmade.

Videre proces:
Jesper tager bestyrelsens forslag med, nér tema for naeste dialogmgade draftes.

Dagsorden: Formal med punktet: | Ansvar:
Pkt. 3
3. Budget 2026 Drgftelse og beslutning. Jesper

Gennemgang af tildelinger og skolens budget for 2026,
herunder orientering om personalesituationen. Hgring af
bestyrelsen i forhold til prioriteringer — hvad gnsker
bestyrelsen prioriteret?

Kort gennemgang af budget 2025 herunder disponering af
uforbrugte midler.

Bilag: Budget 2026.

Referat/beslutning:

Jesper gennemgar regnskabet for 2025.

Der disponeres med at overfgre et overskud fra 2025 til 2026.

Her ansettes en inklusionspaedagog i en projektstilling. Der disponeres desuden med ansattelse af en leerer.

| forhold til driftsbudgettet er det vigtigt for bestyrelsen, at elevernes perspektiv inddrages.

Budget 2026 gennemgaet. Disponering af lenbudget godkendt. Driftsbudget godkendes endeligt pA mgdet i januar 2026.

Formanden papeger at bestyrelsen har mulighed for at fremsende gnsker til det kommunale budget.
Budgetansker skal fremsendes omkring maj.

Videre proces:
P4 januarmgadet laves prioritering af driftsmidlerne.
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Dagsorden: Formal med punktet: | Ansvar:
Pkt. 4

4. Evaluering af feelles bestyrelsesmgde. Droftelse Jesper
Hvad tager vi med os derfra og hvad er naste skridt?
Bilag: Referat fra madet.

Referat/beslutning:

De planlagte tiltag i forhold til overgangen afvikles som planlagt.

Mange af initiativerne er placeret hos de fagprofessionelle og hos eleverne.

Det kan med fordel overvejes, hvordan foraeldrene pa tvars af skolerne i hgjere grad kan inddrages og bringes sammen.
Det er vigtigt at det allerede sker i 7. klasse.

Bestyrelsen gnsker at der afvikles et arligt flles bestyrelsesmgde med Gedsted Skole Realskolen.

Pa medarbejderniveau er der planer om et socialt arrangement pa tvars af Gedsted Skole og Aalestrup Skole.

Videre proces:
Jesper bringer bestyrelsens gnske videre — mgdet gnskes placeret i september og legges i forlengelse af et ordineert
skolebestyrelsesmade.

Dagsorden: Formal med punktet: | Ansvar:
Pkt. 5
5. Udviklingssamtale med forvaltningen Droftelse Jesper

Den arlige udviklingssamtale med forvaltningen finder sted d.
11/12. Bestyrelsesformanden deltager. Ledelsen og
skolebestyrelsesformanden informerer om valgte
fokuspunkter.

Bilag: Dagsorden til udviklingssamtalen

Referat/beslutning:
Referat fra udviklingssamtalen kan findes pa skolens hjemmeside, da det er et offentligt dokument.
Temaerne til samtalen var:

e  Skolens laeseresultater
Skolens laeseindsats med serligt fokus pa skolens samarbejde med vores daginstitutioner
Elevradets indsatsomrader
Den rgde trad — overgang fra dagtilbud til skole — overgang fra mellemtrin til udskoling
Inklusionsmidlernes omsatning til heender. Ansettelse af en inklusionspaedagog
Dilemmaet i forhold til udarbejdelse af PPV pa elever ved overgang til Realskolen
Det udvidede bestyrelsessamarbejde imellem Gedsted Skole, Aalestrup Skole og Realskolen

Videre proces:
Tages til efterretning — referatet fra udviklingssamtalen tilgar bestyrelsen og leegges p& hjemmesiden.
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Dagsorden:
Pkt. 6

Formal med punktet:

Ansvar:

6. Udviklingsprojekt 0.klasse.

Forvaltningen har udpeget Aalestrup skole og to andre skoler
til at deltage i et udviklingsprojekt vedr. bgrnehaveklassen.
Formalet er at skabe mere sammenhzng mellem bgrneklassen
og de gvrige klassetrin i indskolingen.

Bilag: Beskrivelse af projektet.

Orientering

Jesper

Referat/beslutning:
Jesper orienterer om tiltaget.
Der kan komme andringer i timetallet.

Videre proces:
Tages til efterretning

Dagsorden:
Pkt. 7

Formal med punktet:

Ansvar:

7. Udpegning af valgbestyrelse

Der udpeges en valgbestyrelse for hver skole, bestaende af
skolens leder som formand, formanden for skolebestyrelsen
og et foraldrevalgt medlem af skolebestyrelsen

Bilag: Vigtige datoer bestyrelsesvalg samt
“Skolebestyrelsesvalg ordinzrt- og toarige valg 2026~

Orientering

Jesper

Referat/beslutning:
Valgbestyrelsen bestar af Jesper, Malene samt Kristian

Pa valg er Malene, Lars, Sten, Benny

Marie og Sten udtraeder naturligt af bestyrelsen da de ikke leengere har bgrn pa skolen.

Videre proces:
Skolebestyrelsesvalget sattes i gang jf den vedlagte plan.

Dagsorden:
Pkt. 8

Formal med punktet:

Ansvar:

Nyt fra:

Orientering

Referat

Personalet: ~ Der er mange gode aktiviteter i gang i bade skole og SFO

Ny studerende pr. 1/12
Formanden: Intet til referat

Ledelsen: Intet til referat
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Dagsorden:
Pkt. 9

Evt.

Referat
Intet til referat
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