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Referat 

Skolebestyrelsen 

 

Data om mødet: 

 

Dato: 22-09-2025 

 

Tid:  17.30 – 19.30 

 

Sted:  Stort mødelokale 

  

 

 

 

Mødedeltagere: 

 

Forældrevalgte: 

Bo Arden Kristensen 

Kristian Boe Christoffersen 

Lars Thomsen Jensen 

Malene Stenberg Bystrup Jensen 

Marie Skøt Frederiksen 

Sten Munk Ettrup 

 

Medarbejderrepræsentanter: 

Per Nørgaard Thornvig 

Mette Møller 

 

Ledelse: 

Jesper Poulsen 

Brian Svendsen 

Mona Elmgreen Pedersen 

 

Afbud:  

Malene, Mona 

 

 

Dagsorden oversigt: 

 

1. Godkendelse af dagsorden og referat. 

2. Samarbejde med realskolen – fælles bestyrelsesmøde. 

3.  Princip for lejrskoler. (Mette Rold og Iben inviteret) 

4. Høringssvar koordineret feriepasning. 

5. Høringssvar ferieplan 

6. Nyt fra 

7. Evt. 
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Dagsorden: 

Pkt. 2 

Formål med punktet: Ansvar: 

Samarbejde med realskolen – fælles bestyrelsesmøde. 

Der har siden sidste møde været afholdt endnu et 

samarbejdsmøde mellem ledelserne på Gedsted skole, 

Aalestrup skole og realskolen. Her er besluttet en række fælles 

tiltag i forhold til et pædagogisk samarbejde. Disse er 

beskrevet i vedhæftede bilag. Der er fælles bestyrelsesmøde d. 

22/10, hvor realskolen inviterer og er vært. Der ønskes input 

til mulige emner til drøftelse. 

Bilag: Overblik samarbejde med realskolen. 

 

Orientering og drøftelse. Jesper 

Referat/beslutning: 

Forslag til emner der kan drøftes til det fælles bestyrelsesmøde: 

- Hvordan fungerer det i praksis at samle en elevgruppe fra to skoler? 

- Hvilke narrativer er det vigtigt at være opmærksom på i forhold til de tre skoler og samarbejdet imellem dem? 
- Hvilke elementer i vores plan for den gode overgang skal vi have en særlig opmærksomhed på? 

 

Videre proces: 

Dagsorden udarbejdes af de tre skolers skoleledere og formænd for bestyrelserne. 

 

 

Dagsorden: 

Pkt. 3 

Formål med punktet: Ansvar: 

Principiel drøftelse af lejrskoler/princip for klassekasser. 

Med baggrund i tilbagemeldinger fra forældre og 

medarbejdere ønskes en drøftelse af vores princip for 

lejrskoler. Der ønskes specifikt fokus på: 

Forældres medbetaling – ”opsparing” i klassekasser 

Lokalitet – prisniveauet er steget voldsom de seneste år. 

https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-

ledelse/foraeldrenes-rolle/udgifter-til-ekskursioner--lejrskoler-

og-skolerejser 

 

Bilag: 

Princip for lejrskoler 

Princip for klassekasser 

 

Orientering og beslutning. Jesper 

Referat/beslutning: 
Iben og Mette deltager i mødet som henholdsvis forældrerepræsentant og medarbejderrepræsentant. Der er konstateret 

en markant stigning i prisen for lejrskolen for 6. årgang. Lejrskoler er principielt en del af undervisningen og må derfor 

ikke medføre udgifter for den enkelte familie. Klassekassen har, jf. principperne for klassekasser, bidraget til en 

klassetur i Tivoli. I det indeværende år har skolen reduceret lejrskolens længde med én overnatning for at kunne 

fastholde et acceptabelt prisniveau. 

Der var en god drøftelse af formål og indhold i lejrskolen samt af mulighederne inden for den økonomiske ramme. Det 

blev drøftet, om destinationen er afgørende, eller om det vigtigste er, at eleverne kommer på lejrskole. Lejrskolen skal 

Dagsorden: 

Pkt. 1 

Formål med punktet: Ansvar: 

Godkendelse af dagsorden og referat 

 
 Formand 

Referat/beslutning:  
Godkendt 

 

https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-rolle/udgifter-til-ekskursioner--lejrskoler-og-skolerejser
https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-rolle/udgifter-til-ekskursioner--lejrskoler-og-skolerejser
https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-rolle/udgifter-til-ekskursioner--lejrskoler-og-skolerejser
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have et læringssigte, hvilket kan opfyldes mange steder i Danmark. I udgangspunktet fastholdes København som 

destination. En billigere destination kan overvejes, såfremt budgettet fordrer det. 

Det er vigtigt, at det i princippet for klassekasser tydeliggøres, hvilke aktiviteter klassekassen kan dække i forbindelse 

med lejrskolen. Princip for klassekasser drøftes derfor på næste bestyrelsesmøde. 

Lejrskole fastholdes for 6. klasse. Skolebestyrelsen fastsætter en økonomisk ramme pr. elev i forbindelse med den årlige 

godkendelse af skolens budget. 

Skolebestyrelsen drøftede muligheden for at oprette en støtteforening for Aalestrup Skole. En sådan forening vil have 

bedre muligheder for at arrangere aktiviteter og søge tilskud til initiativer omkring skolen. Skolebestyrelsen er positivt 

indstillet over for etableringen af en støtteforening. 

 

Videre proces: 

Iben og Mette afsøger mulighederne i forældrekredsen sammen med Kristian.  

Der følges op på processen på november mødet. 

 

Princip for klassekasser tages med på et fremtidigt møde, så det justeres i forhold til drøftelsen omkring lejrskolen 

 

 

Dagsorden: 

Pkt. 4 

Formål med punktet: Ansvar: 

Høringssvar koordineret feriepasning. 

Se bilag ”sagsfremstilling” 

Drøftelse af forslag og 

beslutning. 

Mona 

Referat/beslutning: 

Høringssvar blev drøftet og udarbejdet. Jesper fremsender bestyrelsens høringssvar. 

Høringssvaret sendes ud med referatet. 

 

Videre proces: 

Jesper fremsender bestyrelsens høringssvar 

 

 

Dagsorden: 

Pkt. 5 

Formål med punktet: Ansvar: 

Høringssvar ferieplan 

forslag til ferieplan for skolerne i skoleåret 2026-2027. 

Denne sendes hermed i høring i skolebestyrelserne med 

høringsfrist den 9. oktober. 

Det endelige forslag efter høring er på udvalgsmødet den 4. 

november. 

Bilag: Forslag til ferieplan samt kalender. 

 

Orientering Jesper 

Referat/beslutning: 

Bestyrelsen foreslår at skoleferien går til og med mandag d. 10. august 2026 (første skoledag tirsdag 11/8) 

De to dage lægges i stedet, således at juleferien starter mandag d. 21/12 2026 (sidste skoledag før jul er fredag d. 18/12) 

 

Videre proces: 

Jesper fremsender bestyrelsens ændringsforslag 
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Dagsorden: 

Pkt. 6 

Formål med punktet: Ansvar: 

Nyt fra: Orientering  

Referat: 

Personalet: 

SFO arbejder med pædagogisk analyse og pædagogisk rapport, som er en del af ”stærke, inkluderende fællesskaber” 

SFO’ens biografklub er kommet godt i gang 

Der har været mange gode aktiviteter i forhold til ekskursioner og i forhold til foreningssamarbejde i september. 

Vi har oplevet udfordringer på mellemtrinet i forhold til hygiejne på toiletterne. 

 

Formanden: 

Intet til referat 

 

Ledelsen: 

 

Videre proces: 

Tages til efterretning 

 

Dagsorden: 

Pkt. 7 

  

Evt.   

Referat: 

 

 

 

 


