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Anders og Lene

1.

Velkomst og preesentation

Rammen for samtalen er den samme som tidligere. Der er to dele i
samtalen, en udviklingsdel og en tilsynsdel, hvor udviklingsdelen fylder mest.
Der fremsendes et referat, som skal offentliggares pa skolens hjemmeside

Opsamling pa referatet fra sidste ars samtale

Overgang til Realskolen

Et super godt samarbejde med Realskolen, ogsad med fokus pa
mellemformer. Tabes der noget i overgangen fra Aalestrup Skole til
Aalestrup Realskole, et blik begge veje.

PPV arbejdet i samarbejdet med Realskolen.

Der kreeves en PPV for at f& SPS stgtte. Det betyder, at der skal udarbejdes
PPV’ere pa eleverne pa Aalestrup Skole. Aalestrup Skole har tre elever, hvor
der udarbejdes PPV’er malrettet udskolingen senere til Realskolen.

Ved udarbejdelsen af den psedagogiske rapport, skal psykologen kunne
arbejde videre pa for at kunne udarbejde en PPV med et mindre timeforbrug.
Der arbejdes med en skoleudtalelse, en WISC, observationer og et RS-
skema frem mod SPS-statten.

Aalestrup Skole opfordres til at afprove denne case med Aalestrup Realskole
i forhold til SU-styrelsen.

Kunne samarbejdet mellem leererne pa Aalestrup Skole og Aalestrup
Realskole styrkes. Maske kunne Aalestrup Skole praesentere principperne i
mellemformsarbejdet for Realskolen?

DMF

Materialerne til at arbejde med skolerapporten pa Den Mangfoldige
Folkeskoles hjemmeside har veeret brugt pa Aalestrup Skole. Materialet er
udarbejdet af Rambgll malrettet evalueringen af skolerapporterne.

Ledelsens understattelse af praksis. Ledelsen oplever ikke dette.
Ledelsen deltager i mange mgder med medarbejderne.

Elevernes perspektiver. Mange prgvehandlinger besluttet pa et teammede.
Eleverne har ikke veeret inddraget i pravehandlingerne.

Medarbejderne arbejdede i grupper med udsagnene fra DMF. Et fokus
omréade var elevernes involvering i undervisningen. Et actionsleeringsforlgb
omkring en elev, eleverne skal veere med disse tiltag. Der er fokus pa at
sparge eleverne, nar der seettes tiltag i gang omkring dem.

Der er allerede meget inddragelse og medbestemmelse i en
undervisningsuge

Tegn pa forandring?

Systematik omkring handleplanerne i et rul.

Lave en paedagogisk rapport pa alle elever- da alle Izerere taler om det ferste
punkt i inklusionscirklen. Et forsgg pa at afbureaukratisere.

Teammagder aflyses ofte, seerligt hvis der er vejledere i teamet



Medarbejderne i mellemformerne er bedre til at arbejde systematisk end de
gvrige teams.

Ledelsens understgttelse og organisering

Medarbejdernes svar:

Faerre mgder, hvor alle er med

Hellere at ledelsen er med i klasserne end de er med til teammgder.
Tre voksne om en argang. To klasser deler en psedagog.

Skolelederne har initiativretten. Vigtigste udviklings- og
indsatsomrader
Se ovenfor DMF, herunder handleplaner i leesning og matematik

Den nationale Trivselsundersggelse — elevradet

De tre elevradsrepraesentanter har deltaget i UMR uddannelsen.

Med udgangspunkt i den nationale trivselsundersggelse har eleverne
analyseret sig frem til, at eleverne pa Aalestrup Skole ikke oplever, at de har
indflydelse. Derfor har elevradet iveerksat aktiviteter, med udgangspunkt i
elevernes mulighed for indflydelse.

Eleverne har i forbindelse med UMR-uddannelse lavet plakater og film om
deres arbejde og tilbud i denne sammenheeng. Eleverne skal fremleegge for
hele skolen fredag til en samling.

Eleverne har indrettet et rum under trappen, kaldet campingvognen, hvor de
skal afvikle deres mader, eller det er muligt for eleverne pa skolen at holde
pauser i dette omrade. Udenfor campingvognen har eleverne udarbejdet et
arshjul over aktiviteter hver maned. De gvrige elever pa skolen har mulighed
for at seette post-its pa arshjulet for at udtrykke deres gnsker.

Laesepraver, matematikprgver, karakterer, datavarehuset, fraveer
medarbejdere.

Handleplan til laesning

Leesevejleder og ledelse deltager pa alle foreeldremader for at forteelle om
handleplanen. Laeseindleering og fastholdelse i leesningen

To gange om aret afvikles laeseprgver — progression i laesninger
undersgges. Den gruppe af bgrn, der ikke flytter sig, laves leeseindsats for.

Laesekort med hjem til foraeldrene. Konkurrencer.
Samtaler om leeseindsatsen til skole-hjem-samtalerne og i nyhedsbrevene.

Vigtigt at finde de steder, hvor leesningen er god og bruges pa tveers til
videndeling.

Invitereret sig ind i bgrnehaven. Vigtigheden af sproglig opmeerksomhed i
bgrnehaven.

Matematik.
Handleplan for matematik- til leererne. Talforstaelse og regnestrategier. Der
har i dette skoledr veere fokuseret pa indskolingen.

Flotte resultater i leesning og matematik pa Aalestrup Skole.
Laesning over niveau og pa niveau i matematik.

Involvering af skolebestyrelsen
Bestyrelsen har ikke mulighed for at deltage i samtalen pa grund af
tidspunktet. Der fremsendes et materiale til Anders.

Ledelsens arbejde med

2026 planen, Steerke og inkluderende Feellesskaber, Den nye
visitationsproces, Den Mangfoldige Folkeskole samt SFO herunder
KIDS fritid

Mellemformer

4 mellemformer og en hybrid. Samarbejdsaftale med CPP. Der er aftalt med
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CPP, hvordan skal vejledningen forega. Blot en fra CPP til vejledningerne.
Ledelsen tager den praktiske del af f.eks. laeringssamtalen.

Mellemformerne fungerer godt. Bliver godt, nar mellemformerne rulles helt
ud pa 0.-4. klasse.

Der arbejdes pa at fa inklusionscirklen til at haeange sammen med den
paedagogiske rapport, herunder den paedagogiske analyse.

Udeskole. Med i et forskningsprojekt sammen med UCN omkring udeskole.

Deltagelsesmuligheder i SFO’en

Udgangspunkt i observationer i KIDS. Tilbagemeldingerne var positive, alle
barn deltager i aktiviteterne. Der er forskellige vaerksteder i SFO’en

En medarbejder er Bleeksprutte, som samler op pa bgarn, der gar alene.

Maske skal medbestemmelse ogséa veere et opmaerksomhedspunkt i SFO’en
og dermed ogsa et starre ansvar til bgrnene

Overgang fra skole til SFO. SFO paedagogerne spiser frugt med bgrnene,
gennemgar dagens aktiviteter. Eleverne gar derefter til pause

En del af bgrnene har behov for aftaler efter skoletiden.

Som leder er det sveert at vurdere kvaliteten i KIDS, da leder selv er en del af
paedagogernes arbejde.

Personalet mgder tidligt og er i klassen 7.30. Der er meget ro om morgenen.
Der er altid en, der kan sige god morgen.

Eleverne kommer ind fra frikvarteret, hvor gangvagten er til stede, det
fungerer godt

Det videre arbejde

Systematik i evalueringen — hvad gar godt?

Flot resultat i matematik og leesning, lsesningens tydelig positive resultater
Godt arbejde med mellemformer, sammenhaeng i arbejdet med paedagogisk
rapport og psedagogisk analyse?
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