L ‘ Vesthimmerlands
8 Kommune

S

Referat

Mgdedato: Aalestrup Skole den 11. december 2025 kl. 15.15-17.00
Referent: Lene
Mgadedeltagere: Ledelsen, evt. skolebestyrelsen, Anders Norup og Lene Juel Petersen

Formal med madet: Formelle krav til skoleudviklingssamtaler jf. Folkeskolelovens § 40 a

1. Forvaltningen skal afholde en arlig skoleudviklingssamtale med skolens leder

2. En foreeldrerepraesentant fra skolebestyrelsen har ret til at deltage i samtalen.

3. Skolelederen har initiativret til at beskrive de udviklings- og indsatsomrader,
samtalen skal fokusere pa

4. Kommunalbestyrelsen supplerer med samtaleemner med afsaet i den strategiske
ramme for skolevaesnet

5. Resultaterne fra de obligatoriske test og anden relevant viden inddrages i
skoleudviklingssamtalen

6. Samtalen skal fglge op pa tidligere lseringssamtaler
7. Samtalen skal bergre status pa eventuelt indsatsomrade
8. Skolen skal give en beskrivelse af resultaterne af skoleudviklingssamtalen, hvilket
offentligggres i et notat pa skolens hjemmeside
Punkt Tema Forberedelse | Ansvarlig
1. Velkomst Referatet fra Anders
Velkomst Mgdets formal sidste ars samtale
10 min. | Opsamling fra sidste ars laeringssamtale er vedlagt som
bilag
Systematik i evalueringen — hvad géar godt?
Flot resultat i matematik og laesning, laesningens
tydelig positive resultater
Godt arbejde med mellemformer, sammenhaeng
i arbejdet med paedagogisk rapport og
paedagogisk analyse?
Referat Anders bgd velkommen til skoleudviklingssamtalen.
Skoleudviklingssamtalen er lovbestemt og bestar dels af en udviklingsdel og dels af
en tilsynsdel.
Der fremsendes et referat efter samtalen, som skal offentligggres pa skolens
hjemmeside.
2. Skolelederen har initiativretten til at beskrive de | Fremsende Ledelsen,
Ledelsens punkt udviklings- og indsatsomrader, samtalen skal relevante gnsker
fokusere pa. til drgftelse senest
Skolelederen praesenterer skolens vigtigste 5 dage inden
udviklings- og indsatsomrader, samt data og mgdet.
resultater fra obligatoriske test (evt. via
dataveeggen), trivselsmalinger og anden Veer opmaerksom
relevant viden. pa, at der er
udarbejdet en
Hermed ledelsens punkter til sammenskrivning
udviklingssamtalen med tilhgrende bilag: af
trivselsmélingerne
1. Overgange fra bgrnehave til skole med positive
(Arshjul 2025-26) nedslag samt Elevrads-
udviklingsomrader. | repraesen-
2. Overgange fra mellemtrin til Kan med fordel tanter
overbygning (Overgange mellemtrin) | gives til eleverne,




40 min.

3. Forelgbig arbejdsbeskrivelse da det kan
nyansat mindske
inklusionspadagog/”’flyverpaedagog” | analysearbejdet
(Leeringsbasen Aalestrup) for dem. Anders,
Lene
Leesevejledere er inviteret til punktet vedr. Ledelsen

laeseresultater samt beskrivelse af
laesevejlederens aktiviteter i barnehaverne
(gennemgar vi under punktet med
leeseresultater, da det har som formal at
underbygge handleplan for laesning/arbejdet
med indskolingsmodellen).

Skolebestyrelsesformand deltager med
punkt: Foreeldresamarbejde
realskolen/Gedsted skole/Aalestrup skole
(slides fra feelles bestyrelsesmgde)

Skolelederne inviterer elevradsrepraesentanter
med til punktet vedrgrende Den nationale
Trivselsundersggelse. (data vedlagt som bilag til
mgdeindkaldelsen)

Anders og Lene har aben refleksion ift.
preesentationen ("A la det reflekterende team”)
(3 min.)

Ledelsesteamet reflekterer over input fra Anders
og Lene (7 min)

Referat

Begge elevradsrepraesentanter var havde meldt fra pga sygdom. Elevradet havde
inden samtalen udarbejdet et oplaeg, som Jesper gennemgik pa vegne af elevradet.

Elevradet peger pa, at tryghed i frikvarterer kan blive bedre, og at de voksne spiller
en central rolle i at skabe trygge pauser. Der foreslas bl.a. uddannelse af “mini-
gardvagter” blandt mellemtrinselever i samspil med legepatruljen.

Elevradet gnsker ogsa mere medbestemmelse i undervisningen, herunder
elevinddragelse i planlaegning af faellesband og emneuger, samt at klasserne
bidrager med idéer via elevradet

Ledelsen orienterede om opmaerksomhed pé overgangen fra dagtilbud til skole efter
afskaffelse af MINI-SFO. Der er udarbejdet et arshjul, der beskriver samarbejdet
med bgrnehaverne i Aalestrup og konkrete overleveringsaktiviteter.

Skolen har desuden ansat en inklusionspaedagog (“flyver”). Arbejdsbeskrivelsen er
ikke pa plads endnu.

3.

Bestyrelsens punkt
En
foraeldrerepraesentant
fra skolebestyrelsen har

Involvering af skolebestyrelsen
Drgftelse af, hvordan bestyrelsen kan bidrage til
udvalgte indsatsomrader.

Bestyrelsen

Safremt bestyrelsen ikke deltager udgar dette

ret til at deltage i punkt.
samtalen.
20 min
Referat De gode overgange i samarbejdet




Der blev drgftet samarbejde om gode overgange mellem Gedsted Skole, Aalestrup
Realskole og Aalestrup Skole.lokale skoler, herunder feelles bestyrelsesarrangement
og behov for at aflive myter/narrativer om hinanden. Et emne denne aften var ogsa
faglige forventninger fra 6. klasse pa Aalestrup Skole og i 7. klasse pa Aalestrup
Realskole

Der er udarbejdet en oversigt over overgangstiltag fra 4.-5. klasse (elev- og
foraeldreniveau samt skolernes samarbejde), og samarbejdet evalueres i december
2025 med gnske om at fastholde det fremover.

Det er et dilemma, at Realskolen skal have en PPV pé eleverne for at fa stgtte via
SU-styrelsen.

4,
Kommunalbestyrelsen
supplerer med
samtaleemner med
afseet i den strategiske
ramme for skolevaesnet

25 min

Ledelsens arbejde med Orientere sig i Ledelsen
1. 2026-planens indsatser relevante bilag
- Leeseprgver — indskolingsmodel (bilag samt fremlaegge
vedlagt) . ' . relevante
- Matematikprgver — indskolingsmodel (bilag opmaerksomheds-
vedlagt)
punkter

- Karakterer de sidste tre ar, herunder
andelen der ikke far 02 i dansk og
matematik (vedlsegges som bilag til
mgdeindkaldelsen) Datavarehuset —
oversigtsskema (vedlagt som bilag til
mgdeindkaldelsen)

2. Steerke og inkluderende feellesskaber

- Status pa arbejdet med paedagogisk
analyse, paedagogisk rapport og
meddelelsesbogen

- Status pa inklusionsvejledernes arbejde og
exitplanen

- Status pa arbejdet med fravaer

3. SFO. Fremleeggelse af KIDS handleplaner
samt fremtidige indsatsomréder

Referat

Skolen arbejder teet sammen med bgrnehaverne om sprog. Tidlige sprogscreeninger
viste lavt ordkendskab/sprogforstaelse i 0. klasse, men udviklingen i 1. klasse viser,
at udfordringerne i hgj grad er indhentet, og ordlaeseprgver giver ikke anledning til
bekymring.

Leeseindsatsen fylder meget, der arbejdes bl.a. med niveaudeling, sméa hold og
vaerksteds-/kursuspraegede forlgb. Der blev drgftet, at skolens resultater i laesning i
indskolingsmodellen ikke ligger hgjere end forventet, og der er fortsat fokus p3,
hvilke indsatser der virker bedst.

Der blev desuden beskrevet feelles materialebrug mellem bgrnehave og skole,
undervisning af bagrnehusets personale ved laesevejleder samt
“laesevenner/skolevenner”, hvor elever laeser for barnehaven.

| SFO arbejdes der med KIDS-handleplaner, og der planlaegges observation/tilsyn.
Der blev naevnt opmaerksomhed p4, at inklusionsmidlerne ogsa understgtter SFO.

Leesevenner — 3. og 4. klasse leeser for bgrnehaven. Starter med et lsesevenner og
bliver skolevenner.

5.
Status

5 min.

Status p& eventuelle udviklings- og Ledelsen
handlingsplaner

Referat

6.

Opsamling pa samtalen. Anders




Det videre arbejde
5 min.

Anders kvitterer for en velforberedt og
interessant skoleudviklingssamtale.

Opsamling naeste ar:

Sprogsamarbejdet mellem skole og bgrnehave,
status pa dette.

Flyver peedagog — opsamling herpa.

Samle op pa samarbejdet mellem grundskolen
og Realskolen

Elevradets tiltag. Kan elevradet se en effekt af
de tiltag, de har veeret med til at pege pa?




